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Das Bildungsnetzwerk
für Unternehmen,
Bildungsanbieter und
Portalbetreiber
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Erfolg
Innovative Konzepte
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Hintergrund

• Im Herbst 2002 wurde der Plan gefasst E-Learning als Branchenaufgabe für die 
Versicherungswirtschaft zu begreifen. Unter dem Dach der DVA werden die 
Komponenten Infrastruktur, Know-how und Content gebündelt und als E-
Learning Lösungen den Unternehmen der Versicherungswirtschaft angeboten. 

• Als technische Komponente wurde eine Lösung gewählt, welche den hohen 
Anforderungen der Versicherungswirtschaft gerecht und gleichermaßen 
kostengünstig für kleine und große Unternehmen implementiert werden kann. 

• Es wurde eine einheitliche technische Infrastruktur geschaffen, in der 
Bildungsanbieter und Portalbetreiber miteinander vernetzt werden und die 
vollständig internetbasiert ist. Die Lösungen in diesem Bildungsnetzwerk sind in 
hohem Maße an die unterschiedlichen Anforderungen anpassbar.

• Diese Lösung heißt 

• .. und sie wird heute durch die Systemberatung Göhre auch außerhalb der 
Versicherungswirtschaft angeboten.
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Was ist das Bildungsnetzwerk ?

• lernpark.net ist ein vollständig neues und innovatives Konzept, um Bildungsanbietern, 
Unternehmen und Lernenden ein gemeinsames Bildungsnetzwerk zur Verfügung zu 
stellen. Damit lassen sich Branchenlösungen wie auch einzelne Firmenlösungen 
effizient realisieren.

• Im Angebotspool des Bildungsnetzwerks finden sich die Bildungsangebote aller 
Bildungsanbieter. Diese umfassen neben traditionellen auch neue Lernformen wie 
WBT, Diskussionsforen und Live E-Learning. Aus diesem Pool wählen Unternehmen 
und andere Portalbetreiber Angebote für ihr eigenes Portal aus. 

• Jedes Bildungsportal erhält eine eigene Gestaltung, eigene Farben, ganz im CI des 
Unternehmens. Mit Hilfe des Content Management Systems können auch 
internetunerfahrene Redakteure an den redaktionellen Inhalten des Bildungsportals 
mitarbeiten. So kann auf jedem Bildungsportal eine optimal auf die Zielgruppe 
abgestimmte Bildungswelt geschaffen werden. 

• Vielfältige Schnittstellenmöglichkeiten eröffnen die Möglichkeit das Bildungsportal an 
die unternehmenseigenen personalwirtschaftlichen und buchungstechnischen DV-
Systeme anzuschließen. So können beispielsweise Budgetüberprüfungen oder 
Vorgesetztengenehmigungen durchgeführt werden.
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Was ist das Bildungsnetzwerk (2)

• Der Bildungsnachfrager kann bei lernpark.net nicht nur unter anderem Web-Based-
Trainings, Seminare oder auch Online-Dienste buchen, er kann ebenso an einer 
virtuellen Akademie an Fachabschlüssen arbeiten oder die Diskussionsforen nutzen. 

• Die Buchung des Lernenden wird an den Anbieter übertragen. In der integrierten 
Angebotsverwaltung stehen alle Funktionen zur Verfügung, die für eine 
Seminarverwaltung benötigt werden. Eine Schnittstelle zu MS-Office ist bereits 
vorhanden.

• Im Anschluss an die Bildungsmaßnahme werden die Teilnehmer um ihr Feedback 
gebeten (In Planung). Dies und der Marktmechanismus erhöhen die Transparenz im 
Bildungsnetzwerk und steigern langfristig die Qualität der Angebote.

• Die notwendige Hard- und Software wird von estosee als ASP-Dienst betrieben. Die 
einzigen technischen Voraussetzungen sind ein Browser und ein Internetanschluss.  
Bildung findet sofort, überall in der Welt und ohne große Reisekosten statt.
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Das Bildungsnetzwerk im Überblick

WBT, CBT TrainerOnline 
Tutoren

Bildungsnetzwerk estosee.net

Lernplattform, Virtuelle Klassenzimmer, etc.

Branchenportal

Privatkunden

Firmenportal

Unternehmen

Azubi
Portal

Personalabteilung
Vorgesetzte

Seminare

Lösungsanbieter
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Flexibel
Maßgeschneiderte
Bildungsportale
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Portale

• Was für Bildungsportale gibt es?
– Branchenportale
– Unternehmensportale
– Zielgruppenportale (z.B. Azubiportale)
– Anbieterportale
– ....

• Bildungsportale sind flexibel. Der Portalbetreiber entscheidet...
– Welche Angebote angezeigt werden
– Wer Zugang zum Portal hat
– Welche News, Umfragen, usw. angezeigt werden
– Welche redaktionellen Inhalte aufgenommen werden
– Welche Logos, Grafiken usw. angezeigt werden
– Welches Farbschema verwendet wird

• Portale sehen ganz unterschiedlich aus.
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Ein Branchenportal
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Ein Unternehmensportal

Hinweis: 
Dies sind nur Beispieldesigns, keine aktuellen Portale.



Stand: 24.02.2003© Systemberatung Göhre 2003

Portalfunktionen

• Bildungsportal im eigenen Look and Feel
• Mandantenfähiges Buchungssystem
• Newssystem
• Newsletter
• Umfragen
• Mehrsprachigkeit vorbereitet
• Integriertes CMS
• Menüeditor
• Benutzermanagement
• Angebotstypen: Präsenzveranstaltung, Online Angebote und 

Shopprodukte
• Secure Contenthosting für Online Angebote
• …
• Kundenspezifische Anpassungen möglich
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Einfach
Die Bildungswelt für den Benutzer
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Startseite

Auf der Startseite 
findet der Kunde 
alle wesentlichen 
Informationen zu 
Aus- und 
Weiterbildung 
seiner Lernwelt.

Suchbegriff 
eintippen und los 

gehts!
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Home

Nehmen Sie an an 
einer Umfrage teil

Mit einem Klick 
können Sie Ihre 
WBTs starten.

Nach dem 
Anmelden kommt 
der Benutzer auf 
seine Homeseite. 
Hier werden alle 
bereits gebuchten 
und belegten 
Seminare und 
WBTs angezeigt.
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Angebote suchen

Suchen Sie ein 
neues Angebot

Über ein kleines 
Portlet können Sie 
jederzeit nach 
neuen Angeboten 
suchen. Geben Sie 
einfach die 
gewünschten 
Suchbegriffe ein.
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Angebotsliste

Ein Klick und 
weitere Details 

werden angezeigt.

Mit der Feldsuche können 
detaillierte Suchkriterien 

angegeben werden.

In der 
Angebotsliste 
erscheinen alle 
Angebote, die den 
gewünschten 
Kriterien 
entsprechen.      
Ein Klick und die 
Detailinformationen 
des Angebots 
werden angezeigt.
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Weitere Informationen zu einem Angebot

Mit einem Klick kann 
zwischen den Seiten 
gewechselt werden.

Hier kann man sich direkt 
anmelden.

Zu jedem Angebot 
werden detaillierte 
Informationen über 
Lerninhalte, -ort 
und –dauer sowie 
Anbieter und 
Anmelde-
bedingungen
angezeigt.
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Ein Angebot buchen

Es können Personalkennziffern, 
Kostenstellen, Gutscheine und 
vieles mehr verwendet werden.

Die Buchungsdaten 
werden mit den 
Daten aus dem 
persönlichen Konto 
vorgegeben.     
Eine mühsame 
Neueingabe 
entfällt.
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Eine Buchung abschicken

Der Benutzer bestätigt alle 
Daten, die übertragen werden.

Bevor die 
Bestellung 
abgesendet wird, 
können alle Daten 
noch einmal 
überprüft werden.
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Lernwelt

Die unterschiedlichen 
Bildungsangebote sind auf drei 

Seiten verteilt.

In der Lernwelt 
sieht der Benutzer 
alle bestellten 
Angebote und den 
Status der 
Buchung. Mit 
einem Klick können 
freigegebene 
WBTs gestartet 
werden.



Stand: 24.02.2003© Systemberatung Göhre 2003

Ein WBT starten

Über das 
Bildungsportale 
kann der Zugriff auf 
die eigenen oder 
externen WBTs 
gesteuert werden. 
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Ein virtuelles Klassenzimmer

D e r  
F e e d b a c k b e r e i c h .

D e r  a k t u e l l e  
S p r e c h e r .

Mit  Live E-
Learning können 
sich räumlich 
verteilte Teilnehmer 
im Internet für eine 
Unterrichtseinheit 
treffen.
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Traditionelle Seminare

Der Großteil der 
gebuchten 
Bildungsangebote 
werden traditionelle 
Seminare sein. 
Diese können 
jedoch durch 
internetbasierte 
Technologien 
unterstützt werden,            
z.B. einem 
Diskussionforum.
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Diskussionforum

Im Diskussions-
forum können 
Teilnehmer 
Seminare vor- und 
nachbereiten. Dort 
diskutieren sie 
aktuelle Themen 
und der Dozent 
kann die neuesten 
Unterlagen zur 
Verfügung stellen.
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Trend
Innovatives
Lernmanagement im
Bildungsnetzwerk
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Der Servicemanager

Der Service-
Manager ist das 
zentrale Eingabe-, 
Bedienungs- und 
Informations-
werkzeug für die 
Administration von 
Angeboten und 
Portalen. 
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Die Onlinehilfe

Die vielfältigen 
Funktionen werden 
in der 1-2 tägigen
Schulung 
ausführlich 
erläutert. Zudem 
steht eine 
ausführliche 
Online-Hilfe zur 
Verfügung...



Stand: 24.02.2003© Systemberatung Göhre 2003

Beratung
Erfolgreiche Nutzung

des Internets 
für Weiterbildung

in Ihrem Unternehmen
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Beratung

• Jedes Unternehmen braucht eine individuelle Lösung, die Weiterbildung um 
internetbasierte Komponenten zu unterstützen. 

• Mit unserem innovativem Konzept können Sie klein anfangen, um dann in kleinen 
oder großen Schritten zu wachsen. Je nachdem wie sich E-Learning am 
erfolgreichsten in Ihrem Unternehmen bewährt.

• Im Netzwerk gibt es für unterschiedliche Branchen eigene Lösungsanbieter. Diese 
sind auf die Bedürfnisse einer bestimmten Branche spezialisiert und bieten 
Komplettpakete für die Gestaltung zielgruppenspezifischer Lernwelten.

• Die Consultants der Systemberatung Göhre besitzen Erfahrung in der Arbeit als 
Bildungsanbieter. Gerne arbeiten wir Ihnen ein Konzept aus, wie Sie die neuen 
Technologien am besten in Ihrem Unternehmen einsetzen können.

• Gerne erstellen wir Ihnen Ihr Angebot.  
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Angebot (Beispiel)

anschließendBetriebsphase

Einrichten des Portals, Designentscheidungen 
und –umsetzung, Abstimmung und Aufbau der 
redaktionellen Inhalte. Einstellen der ersten 
Angebote. Anwenderschulung. Entwicklung 
eines Einsatzkonzepts für die betriebliche 
Ausbildung.

1 – 3 MonateKonzeptphase

Analyse aller Stakeholder, 
Informationsveranstaltungen, Vorgespräche, 
Budgetabstimmung, Entscheidung für das 
Projekt

1 – 2 MonateEntscheidungs-
phase

BeschreibungTerminPhase
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Technik

• Etablierte Standardtechnologien
(Linux, JAVA, JSP, IBM DB2)

• Geringer Ressourcenbedarf
• Hohe Skalierbarkeit
• Schnittstellen: SOAP, http, Datenbanken, MS-Office
• Reporting: XML & XSLT

• Für den Kunden ist nur eine Internetleitung und ein Browser 
notwendig.
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Neugierig?
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Kontakt

• Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine E-Mail

Systemberatung Göhre DVA GmbH
Stahlgruberring 11 Arabellastrasse 29
D-81829 München D-81925 München

Telefon +49 (89) 45 46 37 60 +49 (89) 455547-0
Telefax +49 (89) 33 01 98 57 +49 (89) 455547-710

E-Mail: info@system-g.de
Internet: www.system-g.de

• Ihre Ansprechpartner

Oliver Göhre Geschäftsführer
Werner Spielmann Bereichsleiter DVA
Ines Hirschberger Produktmanagement


